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/kivonat/ 

4. FEJEZET: 
A SZAKMAI GYAKORLAT TELJESÍTÉSÉNEK RENDJE 

 

 

7.1. § (1) A hallgató a szakmai gyakorlóhelytől BEFOGADÓ NYILATKOZATot hoz, 
amelynek alapján a gyakorlat helyét a kar által meghatározott 
tanszék/intézet engedélyezi. 

(2) A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele a 62. § (2) bekezdése alapján 
az EGYÜTTMŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS megkötése. 

(3) A szakmai gyakorlóhely kiválasztása, a befogadó nyilatkozat elfogadtatása 
és az együttműködési megállapodás megkötésének ügyintézése a hallgató 
feladata. A megfelelően kitöltött, keltezéssel, aláírással és pecséttel 
hitelesített együttműködési megállapodás egyik példányát vissza kell juttatni 
a kar szakmai gyakorlóhely kapcsolattartójához, másik példánya a szakmai 
gyakorlóhelynél marad. 

(4) A hallgató a 7.5. § (1) bekezdése szerint HALLGATÓI MUNKASZERZŐDÉS 

alapján végezhet munkát. A hallgatói munkaszerződés megkötése a 
szakmai gyakorlóhely és a hallgató kötelezettsége. 

 

7.2. § (1) A szakmai gyakorlat teljesítése elismerésének feltétele a szakmai 
gyakorlóhely által kitöltött 

a) IGAZOLÓ ÉS KOMPETENCIA ÉRTÉKELŐ LAP; 

b) BESZÁMOLÓ A SZAKMAI GYAKORLATRÓL és/vagy 

c) MUNKANAPLÓ 

leadása az illetékes tanszéknél/intézetnél. 

A szakmai gyakorlat értékelése az igazoló lapon, háromfokozatú skálán 
történik: kiválóan megfelelt, megfelelt, nem felelt meg. 

(2) A tantervben előírt szakmai gyakorlat teljesítésének NEPTUNba történő 
bejegyzését a tanszék/intézet oktatási ügyintézője végzi. A bejegyzést a 
4.13. §-ban meghatározottak szerint kell rögzíteni. 

(3) Azok az esti, levelező, vagy távoktatás munkarendű hallgatók, akik a 
szakmai gyakorlat dokumentációjának leadási határidejét megelőző 5 éven 
belül fennállt – az adott szak szakmai gyakorlatra vonatkozó 
követelményeinek megfelelő – 

a) munkaviszonnyal; 

b) vállalkozói jogviszonnyal; vagy 

c) Erasmus szakmai gyakorlattal 

rendelkeznek, lehetőségük van szakmai gyakorlatukat ezzel kiváltani 
(NYILATKOZAT SZAKMAI GYAKORLAT MUNKATAPASZTALAT ALAPJÁN TÖRTÉNŐ 

KIVÁLTÁSÁRÓL). 

(4) A nappali munkarendű hallgatóknak is lehetőségük van szakmai 
gyakorlatukat kiváltani, amennyiben a dokumentáció leadási határidejét



megelőző 5 éven belüli a (3) bekezdés c) pontja szerinti munkatapasztalattal 
rendelkeznek. 

(5) Mérnöktanári osztott mesterképzésben a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI 
rendelet 

7. melléklet 1. ab) pontja alapján az egyéni összefüggő iskolai gyakorlat 
1 félév, ha az előzetesen megszerzett köznevelési munkatapasztalat 
(köznevelési intézményben, felnőttképzést folytató intézményben 
végzett gyakorlat) elismerése alapján az egyéni összefüggő iskolai 
gyakorlat 1 félévére történik meg. A kérelemhez csatolni kell az iskola 
és benne a tanár komplex oktatási-nevelési feladatrendszerének 
elsajátításáról, illetve az iskolát körülvevő társadalmi, jogszabályi 
környezet, valamint a köznevelési intézményrendszer megismeréséről 
szóló igazolást, amelynek igazolt területei: 

a) a szaktárgyak tanításával kapcsolatos tevékenységek; 

b) a szaktárgyak tanításán kívüli oktatási, nevelési alaptevékenységek; 

c) az iskola, mint szervezet és támogató rendszereinek megismerése. 
 


