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Targy neve: Neptun-kod: Oraszdim:
Globalis trendek a sportban / Global Trends in Sport nappali: 2+2+0
Kredit: 4 Elékovetelmény:

Kovetelmény: évkozi jegy nincs

Tantargyfelelds: Beosztas: Kar és intézet neve:

Maté Tiinde, PhD egyetemi docens Alba Regia Miiszaki Kar, Mérnoki Intézet

Ismeretanyag leirasa:

A targy célja a sport nemzetkdzi kornyezetbe helyezése, az aktudlis trendek megismerése. A stratégiai
menedzsment szemlélete szerint a hosszu tavia tervezés mindig feltételezi a kornyezet elemzését. A kurzus
soran a hallgaté megismeri, hogy mely folyamatok alakitjak a sport vilagat gazdasagi szempontbol. Az elmélet
keretében kornyezeti elemzési modszereket is elsajatit a hallgat6, amelyek alkalmazasaval tudja elemezni és
rendszerezni a sportot meghatarozo folyamatokat, tényezoket. Majd ezek ismeretében a megjelend trendeket is
képes azonositani.

Trendkutatas alapjai

Relevans trendek meghatarozasa

Sportfogyasztasra hatd trendek

Sportmarketing trendek

Sportvallalkozasok tizleti modelljeinek véltozasa a trendek hatasara

A targy részletes leirasa, iitemezés:

Okﬁzﬁém El6adasok és gyakorlatok témakorei
1. Stratégiai menedzsment alapjai
2. Kdornyezeti elemzések alkalmazasa a sportban
3. Trendkutatds alapjai
4, Relevans trendek meghatarozasanak modszere
5. Beadando feladatok feldolgozas és értékelése
6. A sportgazdasagot meghatarozo gazdasagi folyamatok
1. Sportfogyasztasra haté trendek
8. Esport
9. Sportmarketing trendek
10. Beadando feladatok feldolgozas és értékelése
11. Kozosségi média szerepe a sportban
12. Sportvallalkozasok iizleti modelljeinek valtozasa a trendek hatasara
13. Start-upok a sportban
14. Prezentaciok

Félévkozi kovetelmények

Zarthelyik, jegyzokonyvek, beszamolok stb.

1. irasos beadandoé 25 pont

irasos beadand6 25 pont

2
3. prezentacio 25 pont
4

orai aktivitas 25 pont




Az alairas feltétele, vizsga jegy kialakitasanak modszere:

A targy oktatasa folyaman a hallgaté 3 alkalommal ad szamot a megszerezett tudasarol.
2 irasos beadandd 2*25 pont

1 prezentacio 25 pont

Orai aktivitas 25 pont

A targyban 6sszesen 100 pont gytjthetd.

Az elsajatitandoé szakmai kompetenciak

a) Tudds

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
és nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra
vonatkozoan.

- Birtokaban van a gazdasagtudomany alapveté szakmai szokincsének anyanyelvén és legalabb egy idegen
nyelven.

b) Képesség

- K6zépszinten szakmai idegennyelv hasznalatara képes.

- Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok megszerzését kovetéen
azokban vezetoként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékeli, ellenérzi

- Képes egylittmiikddni mas szakteriiletek képviseldivel.

C) Attitiid

- Fogékony az 01j informaciok befogadésara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo
és egyluttmikodést igényld feladatok, felelosségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egylittmiikddésre.

- Nyitott az adott munkakdr, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi kornyezetének
valtozasai irant, torekszik a valtozasok kdvetésére és megértésére.

d) Autonémia és felelésségvallalds

- Altalanos szakmai feliigyelet mellett, 6nalléan végzi és szervezi a munkakori leirasban meghatarozott
feladatokat.

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért €s dontéseiért feleldsséget vallal.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat dnalldan, felel6sséggel végzi.

Irodalom

Nielsen (2017): Commercial Trends in Sports 2017. (Letoltve: 2018.04.17.)
https://www.nielsen.com/uk/en/insights/reports/2017/commercial-trends-in-sports2017.html Nielsen Sports
(2018): Top 5 Global Sport Industry Trends 2018. (Letoltve: 2018.04.17.) http://nielsensports.com/wp-
content/uploads/2014/09/nielsen-top-5-commercial-sportstrends-2018.pdf

Deloitte (2018): Deloitte’s sports industry starting lineup. Trends expected to disrupt and dominate 2018.
Deloitte. EY (2015): Where will you find your next leader? EY and espnW explore how sport advances woman
at every level. EYGM Limited.

Newzoo (2018): Global e-sports market report. Free version. (Letdltve: 2018.04.17.)
https://asociacionempresarialesports.es/wpcontent/uploads/newzoo_2018_ global_esports_market_report_exc

erpt.pdf

Naisbitt, J. (1987) Megatrendek. Tiz 0 iranyzat, amelyek alakitjak életiinket. OMIKK, Budapest.

Paludan, J. P. (2006): Trends, megatrends — and supertrends? Copenhagen Institut for Future Studies. (Letoltve:
2018.04.10.) http://cifs.dk/publications/scenario-magazine/2006/fo-52006/futureorientation52006/trends-
megatrends/ Popcorn, F. (1996): Der Popcorn Report: Trends fiir die Zukunft. 5. Auflage, Wilhelm Heyne
Verlag, Miinchen. PwC (2017): Sports: the most disrupted of all industries? PwC’s Sport Survey 2017. PwC.




Targy neve: Targykod: Orasziam:
Projektmunka GDSPM6GBNF nappali: Oea+0tgy+2lab
GDSPM6GBLF levelezo: Oea+0tgy+10lab

Kredit: 4 Eldkovetelmény: nincs
Kovetelmény: évkozi jegy

Tantargyfelelds: Beosztas: Kar és intézet neve:
Dr. Mizser Csilla egyetemi docens Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Kozgazdasagtudomanyi és Pénziigyi Intézet

Ismeretanyag leirdsa:

A targy célja, hogy a hallgatok a szakiranyuknak, kutatasi teriiletiiknek megfelelden kiirt feladatot
elvégezzék, csoportban, az egyiittmikddésre alapozva. A feladat teljesitése nemcsak az egymas
kozotti egytittmiikodést alakitja ki és erdsiti, hanem raveszi a hallgatokat a szakma képviseldivel
(cégvezetokkel, banki- és allami szervezeteknél dolgozd munkatarsakkal) vald kooperaciora is. A
kiadott feladat megoldasanak menetérol folyamatosan beszamolnak, tapasztalatot cserélnek
egymassal. Olyan feladatokat kell a félév soran megoldaniuk, melyek a szakma és a gazdasag
igényeinek megfelelnek, ezaltal vallalati és gyakorlati tapasztalatra tesznek szert. A félév és a munka
teljesitése egy esettanulmany készitésével és annak prezentaldsaval zarul, melyhez a félév soran
folyamatos konzultacids lehetdséget biztositunk szakmai oldalrol.

A targy részletes leirasa, iitemezés:

OkﬁaéiaSl El6adasok és gyakorlatok témakorei
1. A sziikséges dokumentumok leadasa

. heti feladat elvégzése

. heti feladat elvégzése

. heti feladat elvégzése

. heti feladat elvégzése

. heti feladat elvégzése

. heti feladat elvégzése

. heti feladat elvégzése
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. heti feladat elvégzése

10. 10. heti feladat elvégzése
11. | 11. heti feladat elvégzése
12. 12. heti feladat elvégzése
13. | Hianypoétlas

14. |Prezentaciok




Félévkozi kovetelmények

A csoportok kialakitdsanak és a téma valasztds hatarideje az eldzetes tantargyfelvételi iddszak utolso
napja. Ezen a napon 12 6raig a konzulens adja le az I. szama melléklet kitoltott, leellendrzott, alairt
példanyat a Projektmunka intézeti tantargyfelelésének. Hallgatéi targyfelvétel ELOADASRA (e-
learning) torténd jelentkezéssel torténik abban az intézetben, amelyben a konzulens jogviszonyban
van. A téma és a csoport modositasara a regisztracios hét masodik napjan 12 6raig van lehetdség a
konzulens engedélyével. Ezen a napon a Neptun adminisztrator (annyi labor csoportot nyit, ahany
befogadott projekt van az oktatd nevén). (II. szamt melléklet) A regisztracios hét utols6 napjaig a
hallgatok a konzulens altal meghatarozott sorszami LABOR kurzust veszik fel. Témaval és
konzulenssel nem rendelkezé hallgatok a szorgalmi iddszak els6é napjan torlésre keriilnek az
ELOADAS kurzusrol. A hallgatéi projekttéma vélasztisa utan a regisztracios héten az oktatd és a
projektcsoport kdozosen hatarozza meg azt a minimum 4 témakort (3 db torzstargy és 1db gazdasagi
vagy muszaki specializacios targy), amelyek a félév soran az adott feladatban kidolgozasra keriilnek.
Az temterv hetenkénti teljesitési hataridovel ellatott 12 részfeladatot tartalmaz (az Osszesitett
projektdokumentummal és a prezentacioval egyiitt), amelyek elkészitéséért a csoporton beliil
aranyosan szétosztva 1-1 hallgato felel (4x 3db feladat). (III. szamu melléklet) A tantargyat felvenni
utélagos tantargyfelvétellel nem lehetséges. Az elsé héten kutatas-modszertani eléadasra keriil sor,
amelyet a konzulens tart. A hallgatok az elvégzett heti feladatokrol munkanaplot vezetnek, amelyet a
csoport tobbi tagja aldirasaval igazol. (IV. szdmu melléklet) A tantargynak prezentacioval és projekt
zard dokumentummal (V1. szamu melléklet) kell zarulnia. A prezentaciot az oktatok €s a hallgatok,
valamint kiilsé vendégek nyilvanossaga el6tt kell megtartani! (VII. szama melléklet). A heti
részfeladatok, a projekt zar6 dokumentum, a prezentacio, a munkanapl6 és az dnértékelés (minden
hallgat6 kotetlen formaban leirja a csoport és a sajat munkajaval kapcsolatos észrevételeit maximum
1 oldalban) feltdltésére a Moodle rendszert kell hasznalni. A részfeladatok teljesitése soran hetente
minimum 2 oldalas dokumentumot tdltenek fel a csoportok a Labor kurzus Moodle feliiletére az
elézetesen meghatarozott litemterv szerint. Ezt a konzulens egy héten beliil értékeli. A javitasoknak a
végsé dokumentumban kell megjelennie. Minden feladatrészt 1-5-ig pontoz a konzulens, amit az
Ertékelé lapon rogzit. (V. szama melléklet) A 13. héten pénteken 12 6raig a végsd projekt
dokumentum a Moodle rendszerben az eldadas feliiletére keriil feltoltésre. A prezentaciok
megtartasara a szorgalmi iddszak 14. hetében kertiil sor. Ennek beosztasat az intézeti tantargyfelelds a
kari honlapon a 13. héten teszi kozz¢. (VII. szamu melléklet) A vizsgaiddszak 10. munkanapjaig kell
megszerezni a tantargybol az érdemjegyet. Az érdemjegy kialakitdsdban a félévkozi teljesitmény
50%, az Projektdokumentacié aranya 30%, a prezentacioé 20%. (V. szamu melléklet) Lehetdség van
a csoportos értékelésre is, az igy megszerzett pontokat a csoporttagok érdemjegy formajaban
szétosztjadk egymas kozott melyet az oktatd a zar6 megbeszélésen véglegesit. Az értékelési
szempontok az Ertékeld lapon (V. szam@ melléklet) talalhatoak. Potlasi lehetéség nem tartozik a
tantargyhoz.

Zarthelyik, jegyzokonyvek, beszamolok stb.

1. Projektzar6é dokumentum benyujtasa
2. Prezentacio készitése

3.

4.

Az alairas feltétele, vizsga jegy kialakitasanak modszere:

Prezentacio és zarddokumentum elkészitése, a csoportmunkaban valo részvétel

Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

a) tudasa

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyijtés és -
feldolgozas korszerii, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, dkonometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

értékelési modszereit a belso adottsagok ¢€s kiilsé kornyezeti sajatossagok figyelembevételével.

b) képességei




- A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacios
technoldgiai eszk6zok segitségével is.

- Sajat elemzésen alapul6 egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is képviselni.
c) attittid

- Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait és beosztottjait is
0sztonzi, segiti, tamogatja.

- Nyitott a vallalkozasfejlesztést érinté gazdasagi, tarsadalmi valtozasok irant, tarsadalmi és szocialis
érzékenységgel rendelkezik.

- Munkaja soran hatarozott, konstruktiv, egylittmiikodo, kezdeményezd.

d) autonomiaja és felelossége

- Elemzi és értékeli a vallalkozas miikodésének tapasztalatait, kezeli annak a felel0sségét, hogy az
elemzések és gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott mdodszertdl is fiiggenek.

- Felel6sséget vallal munkéjaért, a munkatarsakkal és partnereivel kialakitott kapcsolataiért.

Irodalom

A projektmunka valasztott témahoz csoportszinten valasztott és a témavezetd altal javasoltak.




Targy neve: Neptun-kod: Oraszdim:
Sportgazdasag alapjai / Introduction to Sports nappali: 2+2+0
Economics

Kredit: 4 Elékovetelmény:

Kovetelmény: évkozi jegy nincs

Tantargyfelelds: Beosztas: Kar és intézet neve:

Andras Krisztina, PhD egyetemi docens Alba Regia Miiszaki Kar, Mérnoki Intézet

Ismeretanyag leirasa:

Elméleti igényességgel ¢és a gyakorlat fokozott figyelembevételével bemutatni a sport és az iizlet
ellentmondasos kapcsolatanak iddszerli kérdéseit. A sportgazdasagi alapfogalmak és Osszefliggések
ismertetését kovetén az iizleti logika sportbeli miikodésének lehetdségeit és korlatait rendszerszerlien
attekinteni. Hazai ¢és nemzetkozi esetek segitségével ismertetjiik a hivatdsos sport piacait és a
sportmenedzsment egyes funkcionalis teriileteinek, igy a stratégianak, marketingnek, innovacionak az idészerti
kérdéseit, a gyakorlat kihivasait, a lehetséges megoldasokat. Néhany sportag (egyéni, csapat, stb.) esetében a
miikddés megértésének céljabol azonositjuk a legfobb érintetteket, azok elsddleges érintettségét, motivacioit,
feladatait és egyiittmiikodésiik kereteit.

A targy részletes leirasa, iitemezés:

Ok}‘ie;am Eloadasok és gyakorlatok témakorei
1. Kurzust nyit6 alkalom
2. A sport iizletté valasa - az iizlet értelemzése a sportban
3. A hivatasos sport legfobb érintettjei
4, Specialis érintettek a hivatasos sportban
5. A hivatasos sport piacai - a fogyasztoi piac
6. A hivatasos sport piacai - a merchandise piac
7. A hivatasos sport piacai - a kozvetitési jogok piaca
8. A hivatéasos sport piacai - a SZponzori piac
9. A hivatasos sport piacai - a jatékospiac
10. Uzleti stratégiak a hivatdsos sportban
11. A sportvallalatok nemzetkdzivé vélasa, a globalizacio kérdései
12. Sportmarketing
13. Sport és innovacio
14. Kurzus-zaras - osszefoglalas, tanulsagok

Félévkozi kovetelmények

Zarthelyik, jegyzokonyvek, beszamolok stb.

=

Csoportos prezentacié — max. 25 pont

Négy egyénenkénti irasbeli feladat — max. 4x10 pont

Szeminariumi aktivitads — max. 15 pont
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Az alairas feltétele, vizsga jegy kialakitasanak modszere:

Ertékelési és ellendrzési eljardsok:
Félévkozi munka:

Félévkozben egy csoportos szeminariumi prezentacié (PREZI #No.) megvalositasa: ennek munkatervének és
handoutjanak Moodle-rendszerbe torténd feltoltése, illetve az adott téma hetében megtartott szobeli prezentalas
(25 pont).

Félévkozben négy egyénenkénti irasbeli feladat (HF #No.) megoldasa (4x10 pont, dsszesen 40 pont).
Szeminariumi aktivitas (15 pont)

Félévi végi szobeli beszélgetés (20 pont)

Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

a) Tudas

- Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi

¢és nemzetkdzi Osszefliggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szereplokre, funkcidkra és folyamatokra

vonatkozoban.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervez6dési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzoit, birtokdban

van az alapvetd informacio-gylijtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egylittmiikddés, a projekt vezetés szabalyait és etikai

normait.

b) Képességek

- A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket €s alapvetd Osszefliggéseket tar fel, rendszerez és

elemez, 6nallo kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit,

dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen - hazai, illetve nemzetkdzi - kdrnyezetben is.

- Koveti és értelmezi a vilaggazdasagi, nemzetkozi iizleti folyamatokat, a gazdasagpolitika és a szakteriilet

szerint relevans, kapcsolodo szakpolitikak, jogszabalyok valtozasait, azok hatésait, ezeket figyelembe veszi

elemzései, javaslatai, dontései soran.

C) Attitlidok

- A min6ségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantisit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezd.

- Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 1j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo
és egylittmiikodést igénylo feladatok, felelGsségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmiikodésre.

d) Autonémia és felelésség

- Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért felelosséget vallal.

- Onalloan vezet, szervez, iranyit gazdalkodé szervezetben szervezeti egységet, munkacsoportot, illetve

vallalkozast, kisebb gazdalkodo szervezetet, felelésséget vallalva a szervezetért és a munkatarsakeért.

Irodalom

Andrés Krisztina (2015): A hivatasos sport gazdasagtani alapjai. In: Acs Pongrac (szerk.) Sport és gazdasag.
593 p. Pécs: Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar (PTE ETK), 2015. pp. 429-475. (ISBN:978-
963-642-372-8)




Targy neve: Neptun-kod: Oraszdim:
Sportinnovacio alapjai / Introduction to Sports nappali: 2+2+0
Innovation

Kredit: 4 Elékovetelmény:

Kovetelmény: évkozi jegy nincs

Tantargyfelelds: Beosztas: Kar és intézet neve:

Andras Krisztina, PhD egyetemi docens Alba Regia Miiszaki Kar, Mérnoki Intézet

Ismeretanyag leirasa:

A kurzus célja, hogy attekintsiik a sportinnovacio elméleti alapjait, majd targyalasra keriilnek a kovetkezd
kérdések, fobb témak. Hogyan fejlédtek a kiilonbozd sportagak az elmult évszazadban? Milyen
sportelemzéseket, digitalis eszkozoket hasznalnak napjainkban? Targyaljuk a modszertani innovaciokat, igy
sz6 esik szervezetfejlesztésrol, innovativ szolgaltatasokrol, valamint a digitalizacié hatasair6l, valamint a
sportegészségligy trendjeir6l és a kapcsolodd élettani kérdésekrdl. A kurzus szakmai tartalma a
sportlétesitmények innovativ targyalasaval, igy az okos stadionok kérdésének attekintésével zarul.

A targy részletes leirasa, iitemezés:

Okﬁz‘f{am Eldadasok és gyakorlatok témakorei

1. Kurzust bevezet6 eldéadas

2. Bevezetés: a sportinnovacid alapfogalmai, 6koszisztémaja

3. Innovacios sportgazdasagi trendek attekintése

4, Sportinnovacio: A sporteszkozok fejlddése - minden, ami eszkoz

5 Sportelemzések, digitalis eszkozok, azok hasznalata és a sportban megjelend BigData szerepe,

Szenzorika megjelenése, mint innovacio. "Sportmérmokok" is vannak nem csak sportkdzgazdaszok?

Modszertani innovaciok — az lizletspecifikus szolgaltatasok, valamint szervezetfejlesztés és adaptiv,

6. vallalati miikodés.
7 Szellemi tulajdon szerepe és értéke (mind know-how, mind gazdasagi értelemben), eredetiség
) vizsgalat, jogi alapfogalmak megismerése
8. Innovativ szolgaltatasok a sport vilagaban (kiilonbozé app-ok, megoldasok, IoT hasznalata
9 Digitalizacio és lehetdségei a sportban. Sportiranyitasi rendszerek fejlesztése, sportvezetdi feladatok
' online térbe helyezése
10 Sportegészségligy: az élettani kérdések (az innovacid, mint eszkoz: a rehabilitacids eszkozok és a
' sportban - parasportban megjelené megoldasok).
1 Al és MI megjelenése a sportban ¢s a sport iizleti vilagadban, befektetési lehetdségek a
' digitalizacionak kdszonhetden.
12. A sportlétesitmények innovativ megoldasai - okos stadionok
13. Hallgatoi prezentaciok
14. Kurzust zar6 alkalom

Félévkozi kovetelmények

Zarthelyik, jegyz6konyvek, beszamolok stb.

1. Irodalmak feldolgozasa - max 3x10 pont

2. Csoportos prezentaciok - max. 3x10 pont

3. Félév végi csoportos prezentaciok - max. 30 pont
4, Szem. aktivitas - max. 10 pont




Az alairas feltétele, vizsga jegy kialakitasanak modszere:

Ertékelési és ellendrzési eljardsok:
Félévkozi munka:

Félévkozben listabol valasztandd irodalmak — esettanulmanyok — egyéni irott értékelése egy elére megadott
séma kovetése mellett (3-szor max. 10-10-10, igy 6sszesen max. 30 pont).

A félévkozbeni listabdl kivalasztott irodalmakat max. 2 f6 olvassa, akik igy egy 2 fOs csoportot alkotva
prezentaljak is a tanulmanyban olvasottakat (3-szor max. 10-10-10, igy dsszesen max. 30 pont)

Félév végén egy csoportos szemindriumi prezentacié megvalositasa: ennek munkatervének és handout-janak
Moodle-rendszerbe torténé feltoltéssel irasbeli benytjtasa, illetve a kurzus utols6 alkalmon megtartott szobeli
prezentalas (max. 30 pont).

Cél: a félév soran elsajatitott know-how implementalasa egy Uj megoldasra, vagy egy 0j innovativ Otlet
kidolgozasa.

Szemindriumi aktivitds (max. 5 pont)

Félév végi értékeld szobeli beszElgetés (max. 5 pont), amire a kurzus utolsd, zardalkalman keriil sor.

Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

a) Tudds:

- Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
és nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepldkre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit, birtokaban
van az alapvetd informacio-gyljtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

b) Képesség:

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek meghatarozasara.

- Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket, ezek
alkalmazasi feltételeire és korlatjaira tekintettel.

- Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

C) Attitiid:

- A mindségi munkavégzes érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantisit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezd.

- Fogékony az 0j informaciok befogadasara, az 1j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0}, 6nallo
és egylittmiikodést igénylo feladatok, felelGsségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmikodésre.

d) Autonémia és felelésségvallalds

- Feleldsséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartasa terén.

— Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra eso feladatokat 6nalldan, felelésséggel végzi.

Irodalom

Boszorményi-Nagy Gergely: Nonkonform - a jov6 olvasokonyve, MCC2022

Boszorményi-Nagy Gergely - Olah Daniel: Lehetiink 0jitok, ahogy mi szeretnénk?, in: Mernyei Akos - Orban
Balazs: (szerk.): Magyarorszag 2020 - 50 tanulmany az elmult 10 évrdl. Budapest, MCC Press Kft. 2021, 109-
128. old.

Andras Krisztina (2015): Nyer6 formula — digitalis kontra emberi tényezok, http://dibiz.hu/wp-
content/uploads/2015/12/DIB1Z-2105.-4..pdf, 18-19

Sports Innovation, Technology and Research (2016). elérhetdsége: https://doi.org/10.1142/q0012 , Edited By:
Dominic F L Southgate (Imperial College London, UK), Peter R N Childs (Imperial College London,
UK), and Anthony M J Bull (Imperial College London, UK)



http://dibiz.hu/wp-content/uploads/2015/12/DIBIZ-2105.-4..pdf
http://dibiz.hu/wp-content/uploads/2015/12/DIBIZ-2105.-4..pdf
https://doi.org/10.1142/q0012
https://www.worldscientific.com/author/Southgate%2C+Dominic+F+L
https://www.worldscientific.com/author/Childs%2C+Peter+R+N
https://www.worldscientific.com/author/Bull%2C+Anthony+M+J

Targy neve: Neptun-kod: Oraszdim:
Sportrendezvények szervezési alapjai / Introduction to nappali: 2+2+0
Sports Event Management

Kredit: 4 Elékovetelmény:

Kovetelmény: évkozi jegy nincs

Tantargyfelelds: Beosztas: Kar és intézet neve:

Maté Tiinde, PhD egyetemi docens Alba Regia Miszaki Kar, Mérndki Intézet

Ismeretanyag leirasa:

A targy célja, hogy a hallgat6 betekintést kapjon a sportrendezvények szervezésének gyakorlati feladataiba. A
kurzus két részbdl all, az elsd részben altalanos rendezvényszervezesi ismeretek keriilnek atadasra, majd ezen
alapokra épitve a sportrendezvények szervezési specialitdsai kerlilnek megismerésre. A tantargy célja, hogy a
hallgatok megismerjék rendezvényszervezés alapjait, rendezvényszervezés alapvetd folyamatait
(el6készitéstdl, lebonyolitason at, elszamolasig tovabba a szabalyozasi kornyezetét) és projektszemléletét,
amelyek alkalmazhatok a sportrendezvények esetében is. A targy keretében a hallgatok megismerik a
sportrendezvények tipusait. A sportrendezvény, mint eszkdz megfeleld hasznalatat, annak Ilehetséges
koncepcioba helyezését, egyeztetését a kitiizott célokkal. A hallgatok képessé valnak meghatarozni, hogy
milyen sportrendezvénnyel milyen célt lehet megvalositani.

A tantargy kapcsan feldolgozandé témakorok:

1. BLOKK
Rendezvénytipusok
Rendezvény, mint eszkdz. Milyen rendezvénnyel milyen célt szeretnénk megvalodsitani? A rendezvényt
sikerességét befolyasold tényez6k meghatarozasa.
Rendezvény-koncepcid. A rendezvény és kornyezete.
Rendezvény-kommunikacio
Rendezvény eréforrasai

2.BLOKK
Sportrendezvények tipusai
Sportrendezvények céljai
Sportrendezvények hatasai és 6roksége
Sportrendezvények szervezési gyakorlatai

A targy részletes leirasa, iitemezés:

Okﬁz;ém Eldadasok és gyakorlatok témakorei
1. Rendezvénytipusok
9 Rendezvény, Ipint eszkoz. Milyen rendezvénnyel milyen célt szeretnénk megvaldsitani? A
rendezvényt sikerességét befolyasold tényezok meghatarozasa.
3. Rendezvény-koncepcid. A rendezvény és kornyezete.
4, Rendezvény-kommunikacio
5. Rendezvény erbforrasai
6. Projektmunka prezentacio
1. Sportrendezvények tipusai
8. Sportrendezvények céljai
9. Sportrendezvények hatasai és oroksége
10. Sportrendezvények szervezési gyakorlatai
11. | Esettanulmany
12. | Esettanulmany
13. Sportrendezvény latogatas
14, Projektmunka prezentacid




Félévkozi kovetelmények

Zarthelyik, jegyzokonyvek, beszamolok stb.

1. Projektfeladat 25 pont
2. Projektfeladat 25 pont
3. frasbeli vizsga 50 pont
4,

Az aldirés feltétele, vizsga jegy kialakitasanak modszere:

A felév folyaman a hallgato 2 gyakorlati projektfeladatot dolgozz ki 2*25 pont értekben.
Irasbeli vizsga 50 pont.
A targy teljesitése soran maximum 100 pont érhet6 el.

Az elsajatitand6 szakmai kompetenciak

a) Tudds:

- Rendelkezik a gazdasagtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek, tényeinek, nemzetgazdasagi
és nemzetkozi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans gazdasagi szerepl6kre, funkciokra és folyamatokra
vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit és jellemzdit, birtokaban
van az alapvetd informacio-gyljtési, matematikai és statisztikai elemzési modszereknek.

b) Képesség:

- Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kdvetkezményeinek meghatarozasara.

- Alkalmazni tudja a gazdasagi problémak megoldasanak technikait, a probléma megoldasi modszereket, ezek
alkalmazasi feltételeire és korlatjaira tekintettel.

- Képes egyiittmiikodni mas szakteriiletek képviseldivel.

C) Attitiid

- A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tantisit, projektben, csoportos
feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiik6do, kezdeményezd.

- Fogékony az 01j informaciok befogadasara, az 0j szakmai ismeretekre és modszertanokra, nyitott az 0j, 6nallo
és egytittmiikodést igénylo feladatok, feleldsségek vallalasara. Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak
fejlesztésére, ebben munkatarsaival valo egytittmiikodésre.

d) Autonémia és feleldsségvallalds

- Felelosséget vallal a munkaval és magatartasaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai normak és szabalyok
betartasa terén.

- Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra es6 feladatokat onalldan, felelésséggel végzi.

Irodalom

Gyarmati Ildiké (2001): Rendezvényszervezd kézikonyv. Szokratész Kiilgazdasagi Akadémia, Budapest.
ISBN 9637163 59

Farago Hilda (2004): Idegenforgalmi rendezvények és kongresszusok szervezése. KIT Képzémiivészeti Kiadd
¢s Nyomda, Budapest. ISBN 89633369290

Allen, Judy (2010): A rendezvényszervezés nagykonyve, Budapest, Akadémiai Kiadd




Targy neve: Targykod: Oraszdm:

SPSS adatelemzési tréning GUSSP6KBNF nappali: Oea+0tgy+2lab
GUSSP6KBLF levelez6: Oea+0tgy+10lab

Kredit: 3 Eljkovetelmény:

Kovetelmény: évkozi jegy nincs

Tantargyfelelds: Beosztas: Kar és intézet neve:

Dr. habil. Garai-Fodor egyetemi docens Keleti Karoly Gazdasagi Kar

Monika Marketing és Uzleti Tudoményok Intézet

Ismeretanyag leirdsa:

Az adat és informacid szerepe, jellemz6i, megfeleldségi kritériumok. Adatbazis felépitése, adatok
tisztitasanak folyamata, szerepe. SPSS adatbazis felépitése. A kodolas logikaja és folyamata, a
kddolés sajatossagai az SPSS programban. Mérési szintek: nominalis és metrikus valtozok kezelése
az SPSS programban. Adatmergelés lehetdsége. Adatok szlirésének megoldasai az SPSS-ben. Mérési
szintek és a statisztikai mutatok kiszamitasa kozotti kapcsolodas logikaja. Leirod statisztika az SPSS
gyakorlataban. Metrikus mérési szinteken alkalmazhato leiro statisztikak. Kereszttabla elemzés és
kétvaltozos Osszefliggés-elemzés az SPSS-ben. Variancia-analizis tipusai, az egyutas variancia-
analizis gyakorlata. Tobbvaltozos elemzések, faktoranalizis gyakorlata és a K-means klaszterezési
eljaras feltételei és gyakorlata az SPSS-ben.

A targy részletes leirasa, iitemezés:

Okﬁée}ttéSI El6adasok és gyakorlatok témakorei
1. SPSS programcsomag megismerése, adat és skalatipusok
2. Kérdoiv-adatbevitel rogzitése, tablazatok kezelése
3. Egyvaltozos elemzések (mutatok)
4. Egyvaltozos elemzések (normalitas vizsgalat)
5. Gyakorisagi megoszlasok, kereszttabla feltétele (valtozok kapcesolatanak erdssége)
6. Kereszttablas elemzések (Cramer)
7. ANOVA tabla, varianciaclemzés
8. Korrelaciészamitas
9. Regresszioelemzés
10. [Faktorelemzés
11. | Klaszterelemzés
12. | Esettanulmany feldolgozasa
13. | Onall¢ feladatok prezentalasa I.
14. | Ondll¢ feladatok prezentaldsa Il

Félévkozi kovetelmények

Kutatasi projekt irasbeli elemzése és prezentalasa, csoportos feladat keretében.

Zarthelyik, jegyzokonyvek, beszamolok stb.

1. irasbeli dolgozat az évkozi jegyért

2. beszamolok, beadando elkészitése

3. prezentaciok bemutatasa (kutatasi projekt eredményei)
4.

Az alairas feltétele, vizsga jegy kialakitdsdnak modszere:

Az alairas feltétele az évkozi feladat hataridére torténd leadasa és prezentalasa. A gyakorlatokon a
hianyzas nem haladhatja meg a TVSZ-ben megengedett mértéket

Az elsajatitandé szakmai kompetenciak




a) tudasa

- Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyijtés és -
feldolgozas korszerii, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, 6konometriai, modellezési
modszereinek, ismeri azok korlatait is.

értékelési modszereit a belsd adottsagok és kiilsé kornyezeti sajatossagok figyelembevételével.

b) képességei

- A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikécios
technoldgiai eszk6zok segitségével is.

- Sajat elemzésen alapul6 egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitaban is képviselni.
c) attittid

- Nyitott a vallalkozésfejlesztést érint6 gazdasagi, tdrsadalmi valtozasok irant, tarsadalmi és szocialis
érzékenységgel rendelkezik.

- Munkaja soran hatarozott, konstruktiv, egyiittmikdo, kezdeményezo.

d) autondmidja és feleldssége

- Elemzi és értékeli a vallalkozas mitkddésének tapasztalatait, kezeli annak a felel0sségét, hogy az
elemzések és gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertdl is fiiggenek.

- Felel6sséget vallal munk4jaért, a munkatarsakkal és partnereivel kialakitott kapcsolataiért.

Irodalom

Sajtos-Mitev (2007): SPSS kutatasi és adatkezelési kézikonyv. Aliane Kiadé. Budapest
Székelyi-Barna (2004): Tulélokészlet az SPSS-hez (Tobbvaltozos elemzési technikakrol
tarsadalomkutatok szamara). Typotex Kiad6. Budapest

Moodle feltoltott tananyagok és kapcsolddo publikaciok




Targy neve: Neptun-kod: Oraszdim:
Uzleti gazdasagtan nappali: 2ea+2tgy+0lab
levelez6: 10ea+10tgy+0lab

Kredit: 4 Elékovetelmény:
Kovetelmény: vizsga
Tantargyfelelds: Beosztas: Kar és intézet neve:
Prof. Dr. Takdcsné Prof. Dr. | egyetemi tanar | Keleti Karoly Gazdasagi Kar
Gyorgy Katalin Vallalkozasfejlesztés és Infokommunikacios
Intézet

Ismeretanyag leirasa:

A hallgaték a legfontosabb kozgazdasagi elmélet és modszertan dontésorientdlt megkozelitésii
gyakorlati alkalmazésara késziilnek fel, megismerve az iizleti vallalkozasokkal kapcsolatban a
legfontosabb piacgazdasagi kategoriakat, mitkodési sajatossagaikat, kiemelve az egyéni, vallalati
dontésekkel a kapcsolatukat. A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerjék az iizleti vallalkozas
gazdasagi és tarsadalmi kornyezetét, szervezeti formait, mikodésiik elveit, az konomiai dontések
normativ szabalyait és elméleti alapjait, az er6forras-gazdalkodas, az alapvetd vallalati
tevékenységek (anyagsziikséglet-tervezés, készletgazdalkodas, bels6é logisztika) kérdéseit,
kapcsolatukat a vallalati stratégidval. A vizsgajegy a félév kdézi munka (vezet6i dontéseket
alatamasztd, segit0 modszerek alkalmazésa, tizleti szituaciok megoldasa, esetpéldak) mellett a
targykor elméleti ismeretkorét atfogd irasbeli vizsgadolgozat képezi.

A targy részletes leirasa, iitemezés:

Oktatasi

hét El6adasok és gyakorlatok témakorei

Eléadas (1. témakor): Bevezetés. Alapfogalmak. Erdekstruktara. Formak. (Uzleti
véllalkozas - gazdasagi tevékenység). Eletciklus. Termékszerkezet kérdések (Vallalkozas
elméletek. Erdekstruktura.)

Gyakorlat: Magyarorszagi vallalati struktara, jellemzése (KSH adatbazis alapjan)

Eldadas (2. témakor): Miért vallalkozunk?
Gyakorlat: Gazdasagi rendszer alapfogalmak (TE, ktg, eredmény kategoriak)

Eladas (2. temakor): Hat¢konysag. Eredmény.
3. Gyakorlat: Gazdasagi rendszer alapfogalmak (TE, ktg, eredmény kategoridk) - szdmitési
feladatok 1.

Eldadas (3. témakor): Koltség, koltségfiiggvény. (Koltség, onkoltség - koltséggazdalkodas,
méretek - ar.)

Gyakorlat: Gazdasagi rendszer alapfogalmak (TE, ktg, eredmény kategoriak, fedezet) -
szamitasi feladatok II.

El6adas (4. témakor): Ertékteremté folyamatok. Eréforras sajatossagok.
Gyakorlat: Kérnyezet elemzési modszerek (PEST, PESTEL, STEEP) szerepe

El6adas (4. témakor folyt.): Ertékteremtd folyamatok. Erforras sajatossagok.
6. Gyakorlat: Termékpdlya, termékszerkezet értelmezése a kkv szektorban. Egyéni feladat,
témavalasztas, esettanulmany.

Eldadas: Versenykdrnyezet hatdsa az egyéni vallalati dontésekre. Vallalati kdrnyezet és
7. vallalati dontések.
Gyakorlat: Esettanulmany.

Eléadas (5. témakér): Gazdalkodas. Ertékesokkenési leiras iizleti gazdasagi szerepe. Targyi
8. eszkozgazdalkodas teriiletei. Vagyonelem értékelés.
Gyakorlat: Targyi eszkdzgazdalkodasi feladatok (beruhazas, lizemfenntartas) 1.

Eléadas (6. témakor): Gazdalkodas. Targyi eszkdzgazdalkodas teriiletei. Beruhazas. I-11.

9. Gyakorlat: Targyi eszkozgazdalkodasi feladatok (termelési szerkezet és beruhazas
kapcsolodasok) 1.
10 Eldadas (7. témakor): Gazdalkodas. Forgoeszkozgazdalkodas tertiletei. 1.

Gyakorlat: Prezentécio 1.




Eldadas (7. témakor): Gazdalkodas. Forgoeszkozgazdalkodas tertiletei. I1.

1L Gyakorlat: Prezentacio 1.

Eldadas (8. témakor): Gazdalkodas. Innovacid a gazdalkodasban.

12. Gyakorlat: Vallalati stratégiak - esettanulmany

Eldadas (9. témakor): Innovacié a gazdalkodasban. Gazdalkodas. Informacio6. Informacio
13. az iizleti folyamatokban.
Gyakorlat: Zarthelyi dolgozat. Tovabba Prezentaci6 I11.

Eldadas (10. témakdr): Gazdalkodas. Emberi erdforras. Osszegzés.

14. Gyakorlat: Prezentécio I'V.

Félévkozi kovetelmények

A tantargy teljesitéséhez sziikséges feltételeket tartalmazé Utmutato letdltheté a Moodle rendszerbdl.
A tantargy teljesitése kollokvium jegy megszerzésével valosul meg. A Moodle-ban talalhaté Uzleti
gazdasagtan valaszthat6 témalistdja alapjan egyéni esszé elkészitése és prezentalasa (az ott megadott
kritériumok teljesitésével). Csoportos prezentacido megadott témabol. A vizsga formaja irasbeli vizsga,
aminek teljesitése kovetelménye 60% elérése. A vizsgajegy kialakitasakor az egyéni esszé 30%, az
essz¢ prezentaldsa 20%, csoportos prezentacio 10%, az irasbeli vizsga 40%. Tovabbi 10% tobblet
feladatokkal szerezhetd.

Zarthelyik, jegyzokonyvek, beszamolok stb.

1. Egyéni esszé megadott témabol
2. Félév zaro irasbeli dolgozat

3.

4.

Az alairas feltétele, vizsga jegy kialakitasanak modszere:

Az értékelés Osszetevoi:

- irasbeli zarthelyi dolgozat: 40% (Az irasbeli dolgozat elfogadasanak feltétel annak 60%-0s szinten
torténo teljesitése!)

- csoport feladat (vallalat jellemzés) prezentaldsa: 10%

- egyéni feladat (essz¢) 30% és prezentalas: 20%

- a félévkozi opcionalasi feladatokkal + 10% szerezhetd.

Az elsajatitandé szakmai kompetenciak

a) Tudas
Erti a gazdalkodé szervezetek struktrajat, mitkodését és hazai, illetve nemzeti hatdrokon
talnytlo kapcsolatrendszerét, informécios és motivacios tényezoit, kiillonds tekintettel az
intézményi kornyezetre.
Birtokaban van a problémafelismerés, -megfogalmazas és -megoldas, az informaciogyiijtés
¢s -feldolgozas korszeri, elméletileg is igényes matematikai-statisztikai, dkonometriai,
modellezési modszereinek, ismeri azok korlatait is.
Ismeri a fejlesztés (valtozas) megvaldsitasahoz sziikséges finanszirozasi forrasok értékelését
¢s pénziigyi megtériilési elemzések modjait.

b) Képességek
Onall6 1j kovetkeztetéseket, eredeti gondolatokat és megoldasi modokat fogalmaz meg,
képes az igényes elemzési, modellezési modszerek alkalmazasara, komplex problémak
megoldasara iranyulod stratégidk kialakitdsara, dontések meghozatalara, valtozo hazai és
nemzetkozi kdrnyezetben, illetve szervezeti kultiraban is.
Képes a vallalati gazdalkodas osszefliggésrendszerének és kdlcsonhatasainak felismerésere,
a jovobeli jovedelmezdségre hato tényezok mindenkori jelentségiik szerinti értékelésére.
A feltart szakmai forrasokat, adatokat rendszerezi, kritikailag elemzi, az infokommunikacios
technologiai eszk6zok segitségével is.
Sajat elemzésen alapuld egyéni allaspontot alakit ki, azt képes bemutatni és azt vitdban is
képviselni.

c) Attitiidok




Kritikusan viszonyul sajat, illetve a beosztottak munkajahoz és magatartasahoz, innovativ és
proaktiv magatartast tanusit a gazdasagi problémak kezelésében.
Nyitott és befogado a gazdasagtudomany és gyakorlat j eredményei irant.
Torekszik tudasanak és munkakapcsolatainak fejlesztésére, erre munkatarsait €s beosztottjait
is Osztonzi, segiti, tamogatja.
Munkaja soran hatdrozott, konstruktiv, egylittmiik6dd, kezdeményezo.

d) Autonomia és felel0sség
Elemzi és értékeli a vallalkozds miikodésének tapasztalatait, kezeli annak a felelGsségét,
hogy az elemzések és gyakorlati eljarasok soran kapott eredmények a valasztott modszertol
is fiiggnek.
Feleldsséget vallal munkajaért, a munkatarsakkal és partnereivel kialakitott kapcsolataiért.
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