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Tételsorok
Egyéb moédszertanok tételsor

1. Mutassa be a fejlesztés folyamatat! Milyen kritikus pontjai lehetnek a folyamatnak a
fejlesztés sikeressége szempontjabol? Mit tehet ezeken a pontokon a fejlesztd szakember?
Ismertesse az etika gyokereit, az etika helyét ¢s jelentdségét a tréneri szakmaban! Milyen egy
jO tréner kommunikacids szempontbol?

2. Mutassa be a szerz0dés formait a fejlesztd folyamat 1€pései mentén! Milyen alszerzodések
johetnek létre a szerz6déskotés soran? Ismertesse az etikai alapelveket! Mire és miért j a segitd
meghallgatas?

3. Milyen tréningszakaszok vannak? Milyen tréneri feladatok kapcsolodnak az egyes
szakaszokhoz? Ismertesse a Kolb féle tanuldsi modellt és annak gyakorlati alkalmazéasat a
tréningben! Ismertesse a tréneri tevékenységre vonatkozo fobb jogi és erkolesi szabalyokat!
Mikor kell alkalmazni a sziikséges konfrontaciot?

4. Mire valo a workshop? Milyen helyzetekben alkalmazzuk a fejlesztésben? Melyek a
mithelymunka tervezésének legfontosabb 1épései? Mutassa be, hogyan érvényesiil a tréneri
munka soran a személyiségi jogok tiszteletben tartasa, 6sszeférhetetlenség, kifogasok kezelése!
Miért fontos a visszajelzés, mikor van ra sziikség?

5. Mik a facilitator f6 feladatai? Mutassa be a facilitator kulcskompetenciait! Empatia és
egyiittmikodés etikai szempontjai, a tréneri munka soran. Milyen a jo konfliktuskezelés a
kommunikéci6 soran?

6. Hogyan definidlja a szervezetfejlesztést? Mik a sikeres szervezetfejlesztés alapvetd
feltételei? Miben kiilonbozik a szervezetfejlesztés a vezetofejlesztéstol? Mutassa be a tanari
szerepkorok valtozasat, valamint a modern tréneri szerepkoroket! Miként valtoztak a tanitasi €s
tanulasi felfogasok a 20-21. szazadban? Milyen a j6 prezentacio?

7. Mutassa be a szervezetfejlesztés folyamatat, a szervezeti diagnozis  céljat, f6 feladatait,
modszereit és eljarasait? Mit jelent a tanulasi stratégia? Mutasson be alternativ tanulasi
stratégiakat! Miként fejleszthetok a tanuldsi stratégiak? Miket kell keriilni a prezentacio soran?

8. Mutassa be részletesen a tanuldszervezetek 5 alapelvét! Hogyan hatnak egymasra ezek az
alapelvek? Mutassa be a kiilonb6z0 tanulasi stilusokat! Milyen tanitdsi modszerrel, eszkozzel
motivalhatéak a kiilonb6zd tanulasi stilusu egyének? Milyen technikdk vannak annak
megoldasara, ha valaki nem figyel, zavarja az el6adast?

9. Ismertesse az eredmény-piramis elméletét és gyakorlati alkalmazasanak lehetdségeit a
szervezetfejlesztésben! Ismertesse a motivacio tartalomelméleteit. Milyen technikdk vannak
annak megoldasara, ha a csoport két, vagy tobb tagja lathatéan neheztel egymasra?

10. Ismertesse az interpretativ és a funkcionalista szervezetelméleti paradigmakat! Ismertesse
a motivacio folyamatelméleteit. Milyen technikdk vannak annak megoldasara, ha a csoport
érezhetden nem figyel, nem érdeklodik?
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Szocialpszicholégia tételsor
1. Milyen feladatai vannak a csoportvezetonek az egyes szakaszokhoz kapcsoloddan?

2. Mi a csoportnorma? Milyen formai vannak? Hogyan tamogathatja a csoport normazasat a
tréner/tanacsado egy fejlesztd folyamat soran?

3. Hogyan lehet megkiizdeni a stigmatizalt tarsas identitassal? Mi a védekezd mechanizmus?
Milyen fajtai vannak?

4. Milyen ellenallasi formak jelenhetnek meg a fejleszté folyamatban? Hogyan kezelhet6 az
ellenallas a csoportban?

5. Mutassa be, mit tud a hatalom, vezetés, kolcsonds fiiggés, csoportlégkor és
csoportteljesitmény jelenségeirdl! Ismertesse az attétel és a viszontattétel fogalmat! Hogyan
jelenhet meg a csoportban? Milyen lehetdségei vannak az attétel és a kritika
megkiilonboztetésére?

6. Ismertesse az elsd benyomasok, a cselekvé-megfigyeld torzitas és a siker attribucio szerepét
a szervezetfejlesztési munkéban.

7. Hogyan befolyasoljak a szervezetfejlesztéi munkdt a megismerés ¢és meggy6zddések
természete, a gyors ¢és lassit gondolkodas, valamint a kognitiv torzitdsok?

8. Mutassa be, hogy a meggydzddés 6 alapelve miként alkalmazhato egy targyaldstechnikai
tréning soran!

9. Hogyan befolyasolja az elditélet a csoportok észlelése és a csoportnyomads, a
szervezetfejlesztési/tanadcsadasi folyamatot?

10. Miként fejleszthetd a tanuldsi motivacio? Hogyan mikodik a figyelem? Milyen
feladatokkal lehet fejleszteni a figyelmet felnéttkorban?
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Tréneri mesterség tételsor

1. Hogyan muikodik a tarsas megismerés? Fejtse ki, hogyan alkotunk mas emberekrol
koherens benyomast! Ismertesse a Tuckman féle csoport ¢letszakaszokat.

2. Mutassa be, hogyan miikddik a csoport észlelése: hogyan alakulnak ki a sztereotipidk,
¢s hogyan lehet 0ket megvaltoztatni!

3. Mutassa be a tarsas identitas jelenségét: mit jelent a fogalom, hogyan hat a csoportkozi
viszonyokra, elditéletekre, kollektiv cselekvési szandékra?

4. Hogyan miikddik a csoporton beliili befolyasolas? Mutassa be, mit tud a
csoportnormakrol és a konformizmusrol, a csoportban térténd dontéshozatalrol, tobbségi- és
kisebbségi befolyasrol és a csoportgondol jelenségérdl!

5. Hogyan zajlik a csoportalakulas folyamata, milyen kihivasokkal kell szembenéznie a
csoportnak a miikddés egyes szakaszaiban?

6. Mi a személyiség pszichologiai definicioja, és hogyan kiilonbdzik a fizikai
tulajdonsagoktol, készségektdl vagy atmeneti allapotoktol?

7. Hogyan magyarazza a vonaselmélet az egyéni kiilonbségeket, és milyen kritikdk
érhetik ezt a megkozelitést?

8. Mit jelent a személyiség és a helyzet kozotti interakcio, és hogyan illusztraljak ezt a
Milgram-kisérlet és a Walter Mischel altal felvetett elméleti vitak?

0. Milyen mddszerekkel mérhetd a személyiség, és milyen eldnyei €s hatranyai vannak az
onbevallasos kérddiveknek és a megfigyeléses modszereknek?

10. Hogyan befolyasoljak a genetikai és kornyezeti tényezOk a személyiség alakulasat, és
milyen kutatdsok tamasztjak ald ezek jelentdségét?



