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7. RESZ:
A SZAKMAI GYAKORLAT KEZELESE

1. FEJEZET:
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szakmai gyakorlat fogalma és biztositasa

Szakmai gyakorlatnak min6sil a képzésnek azon része, amely a
felsGoktatasi szakképzés, az alap- vagy mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményeiben meghatarozott id6tartamban a szakképzettségnek
megfelel6 munkahelyen és munkakdrben lehetéséget nyujt a megszerzett
tudas és a gyakorlati készségek egyuttes alkalmazasara, az elméleti és
gyakorlati ismeretek dsszekapcsolasara, a munkahely és munkafolyamatok
megismerésere, a szakmai kompetenciak gyakorlasara.

Szakmai gyakorlohelynek mindsul azon jogi személy, gazdalkodd
szervezet, amely  fels6oktatasi szakképzésben, alap-  vagy
mesterképzésben a felsboktatasi intézménnyel kotott egyuttmikodési
megallapodas, valamint a hallgatéval a 7.5. § (1) bekezdés a) pontja szerint
kotott hallgatéi munkaszerz6dés alapjan, az egybefiggd szakmai
gyakorlatot biztositja, €s amelyet a HIVATAL az EGYETEM adatainal szakmai
gyakorldhelyként nyilvantartasba vett. Gazdalkodd szervezeten a Pr.
szerinti gazdalkodo szervezetet kell érteni.

A Teutv. 17. § (2) bekezdés b) pontja értelmében a tarsadalombiztositas
nem terjed ki a hallgatéi munkaszerz6dés alapjan a képzési program
keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat
vagy gyakorlati képzés soran az intézmeényben, az intézmény altal alapitott
gazdalkoddé szervezetben vagy kulsé vagy bels6é gyakorlohelyen
foglalkoztatott hallgatora.

A szakmai gyakorlat alapvet6 szabalyai

A szakmai gyakorlat célja a szakképzettségnek megfelel6 munkahelyen,
munkakorben az elméleti és gyakorlati ismeretek Osszekapcsolasa, a
szakma  gyakorlasahoz  szikséges munkavallaléi  kompetencidk
munkafolyamatokban térténé fejlesztése, az anyag-eszkdz-technoldgia
ismeretek és gyakorlati jartassagok, valamint a munkafolyamatokban a
személyi kapcsolatok és egytttmikodés, feladatmegoldasokban az értékel6
és Onértékel6 magatartas, az innovacids készség fejlesztése.

Az EcYETEMenN kivll teljesitendd szakmai gyakorlat kritérium feltétel, azaz a
szakmai gyakorlat teljesitése feltétele a végbizonyitvany (abszolutérium)
kiadasanak. A szakmai gyakorlat id6tartamara a tantervben
meghatarozottak iranyadoak.

A hallgaténak lehetésége van a szakmai gyakorlatot nemzetkozi
Osztondijprogram keretében is teljesiteni.
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(4)

7.3.§ (1)

Kivételes esetben a kar dékanjanak engedélyével a szakmai gyakorlat az
EGYETEM valamelyik tanszékén/intézetében is teljesithetd (belsd
gyakorléhely).

A szakmai gyakorlat legalabb 40 kredit megszerzését kovetéen a szorgalmi
idészakon kivul barmikor teljesithet6.

A hallgato a szakmai gyakorlatot biztositd gazdasagi tarsasagtol, vallalattol,
intézménytél befogadd nyilatkozatot hoz, amelynek alapjan a gyakorlat
helyét a kar altal meghatarozott tanszék/intézet engedélyezi.

A gyakorlati képzés teljesitésérdl a gyakorlati hely igazolast, illetve a
hallgatd munkajarél irasos értékelést ad, amelyet a hallgaténak a (6)
bekezdésben jeldlt tanszékhez/intézethez kell eljuttatnia.

Azon hallgatonak, aki a végbizonyitvany megszerzésének feltételeként
elbirt kovetelményeket a szakmai gyakorlat kivételével teljesitette, a
szakmai gyakorlat teljesitésének igazolasaig a hallgatéi jogviszonya
szunetel. Az e bekezdés szerinti hallgatdi jogviszony szlneteltetésére a HKR
36. § (4) bekezdésének rendelkezései vonatkoznak.

2. FEJEZET:
Az EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Az egyiittmiikodési megallapodas feltételei

A szakmai gyakorlat az EGYETEM vagy az EGYETEM és a szakmai
gyakorlohely altal k6zosen meghatarozott képzési tevékenység, amelyet a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint a
felsGoktatasi szakképzési programnak, illetve a szak tantervének
megfeleléen terveznek, szerveznek és értékelnek.

Az EGYETEMnek és a szakmai gyakorldhelynek egyuttmikodési
megallapodast kell kotni, ha a szak, fels6oktatasi szakképzés képzési és
kimeneti kovetelményei 6 hét vagy annal hosszabb szakmai gyakorlatot
hataroznak meg.

Az egyuttm(iikddési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyuttmikodési
megallapodasra a P7k. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a 7.4. §-
ban foglalt elemek a megallapodas Iényeges tartalmanak mindstlnek.

Az EGYETEM (2) bekezdés szerinti és legalabb egy évre — vagy hatarozatlan
idére — megkotott egyuttmikodési megallapodasaiban foglalt, a 7.4. § (3)
bekezdés b) pontja szerint meghatarozott, valamint a belsé gyakorlohelyei
altal biztositott hallgatoi létszamkapacitas nem lehet kevesebb, mint az
EGYETEM adott

a) fels6oktatasi szakképzésén, mesterképzési szakjan tanulmanyokat
folytatd hallgatok létszamanak 50%-a;

b) alapképzési szakjan tanulmanyokat folytaté hallgatok lIétszamanak 30%-
a,

c) osztatlan képzési szakjan tanulmanyokat folytaté hallgatdk létszamanak
20%-a.
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(5)

Az EGYETEM €s a szakmai gyakorlohely kozaott |étrejott, legalabb egy évre —
vagy hatarozatlan idére — megkotott egyuttmikodési megallapodas alapjan
a képzésben — ide nem értve a pedagogusképzés képzési tertleten folyd
képzést — kozremikodd szakmai gyakorldhelyekrdl, valamint a belsé
gyakorlohelyekrdl az EGYeTem altal szakos bontasban torténd
adatszolgaltatas alapjan a HIVATAL nyilvantartast vezet.

A HIVATAL helyszini ellen6rzés keretében vizsgalhatja az EGYETEM szakmai
gyakorlatszervezési tevékenyseégét, a nyilvantartasaban Iévé szakmai
gyakorldhely, belsé gyakorldhely nyilvantartasi adatainak valddisagat,
teljességét, megfeleléségét és jogszerlségét. A HIVATAL az ellenérzésben
valo kozremilkodeésre felkérheti a szakmailag illetékes kamarat. Az
ellen6rzés eredményérdl tajékoztatni kell az EGYETEM fenntartojat.

Az egylttmiikodési megallapodas tartalma

7.4. § Az egylttmikddési megallapodas tartalmazza

(1)

(4)

az egyuttmikodési megallapodast koétd felek nevét (cégnevét), székhelyét,

elérhetbségét, adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat, egyéni

vallalkozoi nyilvantartasi szamat vagy nyilvantartasi szamat, képviseletére
jogosult személy nevét, intézményi azonosité szamot;

az egyuttmikodési megallapodas targyat, céljat;

az egyuttmikodés maédjat, a szakmai gyakorlat kereteit, kuildnésen:

a) a szakmai gyakorlat helyszinét, id6tartamat (kezd6 és befejez6
idépontjat), esetleges szakaszait, azok kezd6 és befejez6 idépontjat;

b) a szakmai gyakorléhelyen a szakmai gyakorlaton részt vevé hallgatdk
szakonként, felsboktatasi szakképzésenként,  munkarendenként
meghatarozott Iétszamat;

c) a hallgatok 7.7. § (1)-(2) bekezdéseiben megallapitott dijazasat, illetve
annak hianyat;

d) a szakmai gyakorlat fels6oktatasi intézményi felel6sét és a szakmai
gyakorlatot biztosité gyakorldhely szakmai felel6sét;

e) amennyiben a szakmai gyakorldhely dualis képzéshez kapcsolodik, az
erre valé utalast;

az EGYETEM kotelezettségeit és jogait, kulondsen:

a) felel6sségét a hallgatok teljes képzéséért, annak részét képezd szakmai
gyakorlateért;

b) a szakmai gyakorlat megszervezését a szakmai gyakorlohellyel;

c) a szakmai gyakorlathoz szikséges adatok, informaciok szakmai
gyakorlohely szamara torténé megkuldését;

d) a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamataban a
szakmai gyakorldhely értékelése alapjan a gyakorlati kompetenciak
értékelését;

a szakmai gyakorlatot biztosité szakmai gyakorldhely kotelezettségeit és

jogait, kulonosen:

a) a hallgatéi munkaszerz6dés hallgatoval torténé megkdtésének
kotelezettségét, az NFTv. 44. § (3b) bekezdésének figyelembevételével;
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7.5.§ (1)

b) a hallgatd tanulmanyainak megfelel6 szakterlleten torténd
foglalkoztatast;

c) a szakmai gyakorlat folytatdsahoz szikséges hely, eszkoz,
védébfelszerelés biztositasat;

d) a szakmai gyakorlati tevékenység szakmai felligyeletét, iranyitasat;

e) a hallgatok elsajatitott szakmai tudasanak, kompetenciainak irasban
torténd értekelését;

az egyuttmikodési megallapodas id6étartamat (hatarozott ideji vagy

hatarozatlan);

az egyuttmikodési megallapodas megszinésének eseteit.

3. FEJEZET:
A HALLGATOI MUNKASZERZODES

A hallgatéi munkavégzés feltételei

A hallgaté hallgatéi munkaszerzé6dés alapjan végezhet munkat:

a) a duadlis képzés képzési ideje alatt kilsé gyakorldhelyen, a képzési
program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai
gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az EGYETEMen, az EGYETEM altal
alapitott gazdalkodo szervezetben vagy kulsé gyakorldhelyen;

b) a képzési programhoz kozvetlenil nem kapcsolédéan az EGYETEM
alaptevekenyseége korében az EGYETEMen vagy az EGYETEM részvételével
mikodd gazdalkodd szervezetben.

Szakmai gyakorlatra kotelezett hallgaté az (1) bekezdés a) pontja szerinti, a
szakmai gyakorldhellyel kotott hallgatdéi munkaszerzédés alapjan végezhet
munkat.

A szakmai gyakorlaton torténé munkavégzés soran munkavallalén a
hallgatét, munkaltaton a szakmai gyakorlatot biztositét, munkaviszonyon a
hallgatoi munkaszerz6dés alapjan Iétrejott munkaviszonyt kell érteni.

A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végz6 hallgato
foglalkoztatdsara az M7v.-nek a rendelkezéseit megfelel6en alkalmazni kell.
A Kormany a hallgatéi munkaszerz6désre vonatkozé szabalyok
meghatarozasa soran a M7v.-nél a hallgaté szamara — kedvezdbb — a (2)
bekezdésben foglalt feltételeket allapit meg.

A hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgaté foglalkoztatasa
soran

a) éjszakai munka, valamint rendkivili munkaidé nem rendelhetd el;

b) hallgaté napi munkaideje nem haladhatia meg a nyolc orat,
munkaidOkeret alkalmazasa esetén legfeljebb egy heti munkaidbkeretet
lehet elrendelni;

c) a hallgaté szamara legalabb tizenkét 6ra tartalma napi pihendidét kell
biztositani;

d) probaidé nem koéthetd ki;
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7.7.§ (1)

7.8.§ (1)

e) az Mrv. 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3) bekezdésében foglaltak
nem alkalmazhatok.

A hallgatot

a) a 7.5. § (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a
6 hét id6tartamot elérd egybefliggé gyakorlat ideje alatt, valamint a dualis
képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a
kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) hatvandt szazaléka, a dijat —
eltér6 megallapodas hianyaban — a szakmai gyakorlohely fizeti;

b) a 7.5. § (1) bekezdés b) pontja szerinti esetben a felek megallapodasa
szerinti dijazas illeti, melynek ellenében a hallgaté altal e jogviszonyban
létrehozott dolgok tulajdonjoga, illetve a szellemi alkotasokhoz f(iz6dé
vagyoni jogok — eltér6 megallapodas hianyaban — az EGYETEMre, illetve
az altala létrehozott gazdalkodo szervezetre az atadassal atszallnak.

A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — a 7.5. § (1)

bekezdés a) pontja szerint — megszervezett szakmai gyakorlatra

koltségvetési szervnél hallgatéi munkaszerzédés és dijazas nélkul is sor
kerllhet. A hallgatét ez esetben is megilletik mindazon jogok, amelyeket az

Mrtv. biztosit a munkavallaldk részére. A gyakorlati képzésben részt vevd

hallgatéval e tevékenységére tekintettel a Kormany altal meghatarozott

feltételekkel megallapodast kell kotni.

Az, aki a gyakorlati képzést szervezi, koteles feleldsségbiztositast kotni a
felsGoktatasi szakképzésben részt vevé hallgato javara.

A hallgatéi munkaszerz6dés tartalma

A hallgatoi munkaszerz6désnek tartalmaznia kell kildéndsen:

a) a szakmai gyakorldhely adatait (nevét, székhelyét, elérhetbségét,
addészamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzekszamat vagy egyéni
vallalkozoi nyilvantartasi szamat, torvényes képvisel6jének nevét);

b) a hallgat6é természetes személyazonosité adatait (nevét, szlletési nevét,
szuletési helyét és idejét, anyja szuletési nevét, lakcimét, hallgatoi
azonosité szamat, elérhetfseéget, addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét, bankszamlaszamat, kulfoldi
hallgat6 esetén allampolgarsagat, tartozkodasi cimét);

C) az EGYETEM adatait (nevét, székhelyét, elérhetfségét, intézményi
azonositdé szamat, térvényes képviseléjének nevét);

d) a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozottakkal azonos
modon a szakképzettség megnevezését és a képzési id6t;

e) a hallgaté munkakérét;

f) a szakmai gyakorlat helyét (munkahely), id6tartamat (kezdé és befejezd
idépontjat), szlkség esetén szakaszait, a hallgaté napi munkaidejét, a
hallgatét a 7.7. § (1) bekezdés a) pontja alapjan megilletd dijazas
O0sszegét, illetve a dijazas hianyat;

g) a hallgatdé szakmai gyakorlata egyetemi felelésének és a szakmai
gyakorldhely szakmai felel6sének személyét;
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(2)

7.9.§ (1)

3)

h) a szakmai gyakorléhelyen a hallgaté szamara — a jogszabaly alapjan jaro
juttatasokon és kedvezményeken felll — biztositott egyéb juttatasok és
kedvezmények megjeldlését, azok mértékét és nyujtasanak feltételeit.

A hallgatéi munkaszerz6dés tartalmazza a szakmai gyakorlohely arra
vonatkoz6 kotelezettségvallalasat, hogy a hallgatdé szamara -
egészsegvedelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen
— a szakképzési programnak, illetve a tantervnek megfelel6 szakmai
gyakorlatrol gondoskodik.

A hallgatéi munkaszerz6dés tartalmazza a hallgatd arra vonatkozo
kotelezettségvallalasat, hogy

a) a szakmai gyakorldhely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot
a kovetelmények alapjan elvégzi;

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen
elsajatitja;
c) a biztonsagi, az egészségugyi €s a munkavédelmi el6irasokat megtartja;

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorléhely jogos
gazdasagi érdekeit veszeélyeztetné.

A 7.7. § (2) bekezdésében meghatarozott szakmai gyakorlatra a 7.6. § (2)
bekezdesében foglaltakat megfelel6en alkalmazni kell.

A hallgatoval kotendé megallapodasnak tartalmaznia kell kildnosen:

a) a szakmai gyakorléhely koltségvetési szerv adatait (nevét, székhelyét,
elérhetbségét, vezetbjének nevét);

b) a hallgaté természetes személyazonosité adatait (nevét, szlletési nevét,
szuletési helyét és idejét, anyja szuletési nevét, lakcimét, hallgatoi
azonosité  szamat, elérhetéségét, kulfdldi  hallgaté  esetén
allampolgarsagat, tartozkodasi cimét);

c) az EGYETEM adatait (nevét, székhelyét, elérhetfségét, intézményi
azonosité szamat, torvényes képvisel6jének nevét);

d) a képzési és kimeneti kdvetelményekben meghatarozottakkal azonos
modon a szakképzettség megnevezeését és a képzési id6t;

e) a hallgaté szamara a szakmai gyakorlat idétartamara kijeldlt feladatokat;
f) a szakmai gyakorlat helyét, idétartamat (kezdd és befejez6 id6pontjat),
szlkség esetén szakaszait, a hallgaté napi szakmai gyakorlata idejét;

g) a hallgatdé szakmai gyakorlata egyetemi felelésének és a szakmai
gyakorléhely szakmai felel6sének személyét.

A megallapodas tartalmazza a szakmai gyakorldhely arra vonatkozé

kotelezettségvallalasat, hogy a hallgatd szamara — egészségvédelmi és

munkavédelmi szempontbdl biztonsdgos munkahelyen — a szakképzési
programnak, illetve a tantervnek megfeleld szakmai gyakorlatrél
gondoskodik.

A megallapodas  tartalmazza a hallgat6 arra  vonatkozé

kotelezettségvallalasat, hogy

a) a szakmai gyakorléhely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot
a kdvetelmények alapjan elvégzi;
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7.10.§ (1)

(4)

7.11.§ (1)

3)

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen
elsajatitja;
c) a biztonsagi, az egészseégugyi €s a munkavédelmi el6irasokat megtartja.

4. FEJEZET:
A SZAKMAI GYAKORLAT TELJESITESENEK RENDJE

A hallgaté a szakmai gyakorléhelytél BEFOGADO NYILATKOZATot hoz,
amelynek alapjan a gyakorlat helyét a kar altal meghatarozott
tanszék/intézet engedélyezi.

A szakmai gyakorlat megkezdésének feltétele a 62. § (2) bekezdése alapjan
az EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS megkoétése.

A szakmai gyakorlohely kivalasztasa, a befogado nyilatkozat elfogadtatasa
és az egyuttmikodési megallapodas megkotésének Ugyintézése a hallgaté
feladata. A megfeleléen kitoltott, keltezéssel, alairassal és pecséttel
hitelesitett egyuttmikodési megallapodas egyik példanyat vissza kell juttatni
a kar szakmai gyakorldhely kapcsolattartdjahoz, masik példanya a szakmai
gyakorlohelynél marad.

A hallgaté a 7.5. § (1) bekezdése szerint HALLGATOI MUNKASZERZODES
alapjan végezhet munkat. A hallgatéi munkaszerz6dés megkotése a
szakmai gyakorl6hely és a hallgato kotelezettsége.

A szakmai gyakorlat teljesitése elismerésének feltétele a szakmai
gyakorlohely altal kitoltott

a) IGAZOLO ES KOMPETENCIA ERTEKELO LAP;

b) BESZAMOLO A SZAKMAI GYAKORLATROL és/vagy
c) MUNKANAPLO

leadasa az illetékes tanszéknél/intézetnél.

A szakmai gyakorlat értékelése az igazolé lapon, haromfokozatu skalan
torténik: kivaldan megfelelt, megfelelt, nem felelt meg.

A tantervben el6irt szakmai gyakorlat teljesitésének NepTUnba torténd
bejegyzését a tanszék/intézet oktatasi Ugyintézdje végzi. A bejegyzést a
4.13. §-ban meghatarozottak szerint kell rogziteni.

Azok az esti, levelezd, vagy tavoktatdas munkarendld hallgatdk, akik a
szakmai gyakorlat dokumentaciéjanak leadasi hataridejét megel6z6 5 éven
belil fennallt — az adott szak szakmai gyakorlatra vonatkozd
kovetelményeinek megfelel6 —

a) munkaviszonnyal,

b) vallalkozdi jogviszonnyal; vagy

c) Erasmus szakmai gyakorlattal

rendelkeznek, lehet6séguk van szakmai gyakorlatukat ezzel kivaltani
(NYILATKOZAT SZAKMAI GYAKORLAT MUNKATAPASZTALAT ALAPJAN TORTENO
KIVALTASAROL).

A nappali munkarendd hallgatéknak is lehetéséglik van szakmai
gyakorlatukat kivaltani, amennyiben a dokumentacié leadasi hataridejét
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